
Fiche de poste  

Etudiants concernés

Tous les étudiants MMOPR de 2ème
et 3ème année

Modalités de sélection

Sur dossier : vous devez fournir pour cela un CV, une lettre
de motivation et votre relevé de notes
Entretiens en Juillet avec les pilotes

Mission principale

Membre de pôle : Oreo et Méthodo'oraux

OREO : orientation et
réorientation
MO : méthodologie et oraux

Travail mené

Intervention dans les lycées
Présenter les filières de santé dans
les salons d’orientation
Intervention à la prérentrée
Gestion de la boîte mail du pôle
Lien avec le SOIE
Réponse aux questions des re ou le
forum
Mettre à jour le site du tutorat

OREO : 
Intervention à la prérentrée
Gestion de la boîte mail du pôle
Conseils méthodologiques
Préparation des oraux
Mettre à jour le site du tutorat

MO : 



Rémunération

Charge de travail

Valorisation de
l’engagement étudiant

Valorisation points ECN
Pour étudiant en
médecine

Possible

Période concernée

Toute l’année, de la prérentrée en août jusqu’aux oraux en juin, avec
du travail en amont l’été

++

40

+

Nombre de places Max 4 par pôle

Qualités requises

Savoir travailler en équipe
Être patient
Être empathique

Être créatif et innovant
Être à l’aise à l’oral
Être à l’aise avec les réseaux sociaux

Rémunération


