
Fiche de poste  

Etudiants concernés

Tous les étudiants MMOPR de 2ème
et 3ème année

Modalités de sélection

Sur dossier : vous devez fournir pour cela un CV, une lettre
de motivation et votre relevé de notes
Entretiens en Juillet avec les pilotes

Mission principale

PM+ bien être

Superviser les équipes de P/M et 
 gestion du pôle Bien-être

Travail mené

Juillet : Entretiens et sélection par
les Pilotes 
Gestion des PM et communication
P1-PM-Pilotes
Rappel des dates importantes
Présence lors d’événements du
Tutorat (salons, JDL,pré-rentrée)

 Activités et goûtés 
 gestion boite mail et réseaux
sociaux du pôle BE
Mettre à jour le site du tutorat

 6 PM+ pôle Bien-être : 



Rémunération

Charge de travail

Valorisation de
l’engagement étudiant

Valorisation points ECN
Pour étudiant en
médecine

Possible

Période concernée

Toute l’année, de juillet pour les recrutements des PM jusqu’en juillet
pour les transmissions d’équipes

++

40

+

Nombre de places 6

Qualités requises

Être patient
Être empathique
Être attentif aux situation
de détresse

Avoir du tact et aimer la
communication
Savoir travailler en équipe
Aimer la gestion d’équipe

Rémunération


