
Fiche de poste  

Etudiants concernés

Tous les étudiants MMOPR de 2ème
et 3ème année

Modalités de sélection

Sur dossier : vous devez fournir pour cela un CV, une lettre
de motivation et votre relevé de notes
Entretiens en Juillet avec les pilotes + tuteurs de la même UE

Mission principale

Tuteur de révision PASS

Servir de référent aux PASS dans
l’une des matières

Travail mené

Correction de l’annale
Mise à jour des cours
Mise à jour des conférences
classées
Présence à la pré-rentrée (tuteurs
du 1er semestre)
Lien avec les enseignants

Préparation et correction des
conférences
Explications de cours, conseils
méthodologiques
Fiches : réorganisation en livret
Répondre aux questions du forum

Qualités requises

Savoir travailler en équipe
Être patient
Être empathique et humble
Être professionnel

Connaître parfaitement sa matière
Être à l’aise à l’oral
Être rigoureux, disponible
Etre pédagogue



Charge de travail

Valorisation de
l’engagement étudiant

Valorisation points ECN
Pour étudiant en
médecine

Possible

Période concernée

Tuteurs du premier semestre : Août à Décembre + travail en amont
l’été
Tuteurs du second semestre : Janvier à Avril + travail en amont
Et pour les 2 : transmissions à la future équipe et présence aux
entretiens

+++

40

Rémunération +++

Nombre de places 4 ou 5 par UE


