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Le pole OREO ca correspond a quoi ?

Le pdle OREO est le pble en charge de la présentation des filieres de santé et de
I'organisation des événements en lien avec l'orientation. Il est également chargé
d'‘accompagner les étudiantes dans la compréhension des modalités de
recrutements et les éventuelles réorientations. Il demande un engagement d'un an
au Tutorat, de la préparation de la pré-rentrée au passage au bureau suivant.

e Organisation des journées du Lycéen (JDL) et forum de l'orientation (FDO)

e Présence aux salons étudiants (Studyrama, salon de I'étudiant...)

e Présence aux journées portes ouvertes de la faculté (JPO)

e Organisation de présentations des études de santé et du Tutorat dans les lycées

e Suivi du Parcours de Découverte des Etudes de Santé (PDES)

e Réponse aux messages des étudiants sur les réseaux sociaux, le forum et la BU
virtuelle : Orientations, réorientations, modalités de sélection et de recrutement. Q

Les postes au sein du p6le OREO
e VP OREO (Pas de place disponible cette année)
e CM OREO (1 place disponible cette année)

Les différentes missions du pdle OREO sont & répartir équitablement entre les
membres du poéle. Au sein du pdle, c’est lef/la VP qui est en charge du bon
fonctionnement général, mais chaque membre est responsable du bon déroulé
des tdches qui lui sont attribuées. Cela nécessite un travail en équipe et une bonne
communication au sein du pole.

Le/la VP doit assurer le suivi des missions de son péle auprés du bureau lors des
réunions hebdomadaires. Il est donc tenu d’étre a I'écoute des CM avec lesquels il
travaille.

En résumé, tous les membres du péle (VP + CM) se répartissent les différentes
missions et les ménent a bien et le VP assure le suivi de ses missions auprés du ‘
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Le poste de CM OREO est un poste qui permet de s'impliquer au Tutorat et d’exercer
des missions variées au sein d'un péle. Il nécessite un certain engagement sans
pour autant étre aussi exigeant qu'un poste de VP, et n'en demeure pds moins
essentiel au fonctionnement du Tutorat.

Les CM OREO ont la possibilité d’étre, s'ils le souhaitent, parrain/marraine d'un
nombre restreint de P1.

Etudiant-e-s concerné-e-s
Tous les étudiants en MMOPR de 2eéme et 3éme année

Modalités de sélection PR
Sur dossier (CV + lettre de motivation) puis entretiens en juin ou juillet avec le bureou’f_-l..

[
e Participation aux missions du péle OREO, répartition de la charge de travail,

participation aux salons étudiants.

Charge de travail &
Modérée : dépendante de la période et de la répartition des missions.

Qualités requises

Etre accessible

Etre pédagogue .
Savoir travailler en équipe

Savoir écouter les autres

e Etre organisé.e

e Etre motivé.e

e Etre professionnel.le

e Etre renseigné.e sur les filiéres de
santé et les voies d'acceés

e Poste plus effectif qu’organisationnel (peut étre vu en positif comme en négatif)
e Charge de travail variable au cours de 'année et en fonction des missions

e Rencontre de nouvelles personnes, travail en équipe et contact avec les
étudiant.e.s.

e Satisfaction de mener ses missions de A a Z, et d'y participer pleinement.

e Possibilité d'effectuer des missions variées au sein du pdéle

Rémunération Valorisation de Points aux EDN
++ (fonction du nombre I'engagement étudiant (médecine)
d'heures) Possible En discussion
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