Etre PM, ca correspond & quoi ?

Le r6le d'un-e PM est d'accompagner, de maniere personnalisée et tout au
long de 'année, des étudiant-e's en premiere année de santé

Quel-le-s étudiant-e-s peuvent occuper ce poste ? \
Tous les étudiants MMOPR de 2eme et 3eme année e

o Nombrede place
Quelles sont les modalités de sélection ? / A l'appréciation du

Sur dossier, comportant lettre de motivation, CV bureau et des PM+
+ entretien courant juillet avec le bureau

Etre PM n’es pas un réle & prendre a la Iégére, cela demande un réel investissement et suivi tout au
long de I'année. En tant que PM vous avez une vraie responsabilité, vos pious seront amenés a se
confier a vous et vous serez leur premier interlocuteur au sein du Tutorat.

e Soutien moral

e Motivation pour ses pious

e Conseils méthodologiques

e Accompagnement psychologique (savoir '
réorienter vers les personnes adaptées : PM+,
Pilote Team, SSE...)

e Mise a disposition de supports de travail
personnels

e Présence lors des événements du Tutorat

Quelles sont les qualités d’'un-e PM ?

e Etre patient-e e Savoir se rendre disponible
o Etre al'écoute pour ses pious
e Etre empathique e Avoir du tact et aimer la
e Etre attentif-ve aux situations de communication
detresse e Etre avenante

N
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e Chargede travail

Toute I'année, de la pré-rentrée en aout jusqu’aux résultats ,
des oraux en juillet +
Rémunération Valorisation de I'engagement Valorisation EDN (étudiants
étudiant en médecine)

Difficile

En discussion
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En quelques mots, étre PM au Tutorat Rennais c’est:

®* Accompagner des étudiants en premiere année d'étude de santé

* Partager ses conseils, son expérience et guider ses pious
®* Se montrer présent-e pour ses pious durant toute 'année et notamment lors des
événements importants (pré-rentrée, examens préparatoires, examens...)

Témoignage de Emma, marraine:
‘C'est vraiment tres enrichissant de pouvoir
accompagner des étudiants et de leurs partager notre
expérience et tous nos petits conseils !




