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Référent Méthodo’oraux

La Team Méthodo’oraux est une branche du péle pédagogie, elle a pour objectif
d'exposer les difféerentes méthodes de travail, de révisions et d'apprentissages
possibles, d'accompagner les étudiant.e.s dans la conception de leurs plannings de
révisions. Elle a aussi un réle majeur dans 'accompagnement et la préparation des
oraux : sa quantité de travail est trés variable au cours de I'année.

Le poste de Référent Méthodo’oraux permet d'étre parrain ou marraine en paralléle.

Etudiant-e-s concerné-e-s
Tous les étudiants en MMOPR de 2éme et 3éme année qui sont passés a l'oral

Modalités de sélection
Sur dossier (CV + lettre de motivation) puis entretiens début Juillet avec le bureau.
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e Présence a la Pré-rentrée
e Méthodo

o Présentation de différentes méthodes de travail (livret, fiches, ...)

o Plannings de révision types

o Intervention pendant les conférences pour des tips pré-examen blanc
e Préparation aux oraux

o Conférence de présentation des oraux

o Conférences d’entrainement et de méthodologie de 'oral

o Préparation et correction de sujets d’oraux

o Oraux blancs

e Etre passé.e par l'oral
e Etre al'aise al'oral

e Etre pédagogue

e Etre disponible

e Etre organisé.e

Etre accessible

Savoir travailler en équipe
Savoir écouter les autres
Connaitre sa méthode de travail

Rémunération Valorisation de Points aux EDN ‘
++ I'engagement étudiant (médecine)
Possible En discussion




