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Organisation du Tutorat

Rennais Santé

Les différents pdles au sein du Tutorat Rennais Santé

PEDAGOGIE

Pble en charge des conférences, des examens préparatoires, des
supports de cours et fiches de révisions, ainsi que de la gestion des
équipes de tuteurs et tutrices.

OREO

Pble en charge des événements en lien avec l'orientation, de la <
présentation des filieres et des réponses aux questions en lien avec
I'orientation, la réorientation et les modalités d’évaluation de la 1ére

année.

BIEN-ETRE

Péle en charge du bien-é&tre des étudiant-es en lére année, de la
gestion des PMs et d’évenements tels que des footings, des goulters, des
apres-midis révisions, ...

RESEAU

Pble en charge de la communication avec le réseau des tutorats en
santé de France et des autres filieres rennaises, de 'organisation des
congres, de la représentation a I'échelle nationale et de 'agrément

ministériel.

COMMUNICATION

Pble en charge de la communication interne et externe de
I'association, du site, des réseaux sociaux, des goodies et de la
charte graphique.




Explication des différents réles

PILOTES

Au sein du Tutorat Rennais, les pilotes ont pour mission principale le
pilotage de l'association et la représentation de celle-ci aupres des
instances et des étudiant-es.

Elles possedent une vision d’ensemble de I'association et assurent son
bon fonctionnement général.

Ces postes ne sont pas ouverts au recrutement

VP = Vices Pilotes

Les VP sont des membres du bureau spécifiquement en charge d’'un
pole de 'association dont ils/elles rapportent les projets lors des
réunions hebdomadaires.

lis/elles sont responsables du bon fonctionnement de ce pdle, de son
organisation et de la réalisation des missions qui lui sont adjointes.
lis/elles travaillent conjointement avec les CM de ce pdle et avec les
autres VP dans les projets communs.
@

Sont ouverts au recrutement :
VP en charge du Bien-Etre (x1)
VP en charge de la Communication (x1)

CM = Chargé-e-s de missions

Les CM sont des membres appartenant spécifiquement & un podle.
lis/elles sont responsables de missions spécifiques au sein de ce podle
et permettent son bon fonctionnement. lis/elles n‘ont pas obligation
de participer aux réunions hebdomadaires.

Sont ouverts au recrutement :
CM Bien-étre (x2)
CM OREO (x1)
CM Design (x1)
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RENNAS

Récapitulatif de I'organisation

du bureau élargi du Tutorat LvP site/discord.
X p Gestion du site internet, de la
Rennadis Sante BU virtuelle
1VPcom:
e Bureau restreint = Pr. Jaillard + pilotes ~--- Encharge d'instagram, de
— : Facebook
e Bureau = VP + pilotes
e Bureau élargi = CM + VP + pilotes 1CM design :
Affiches, pin’s, trombis,
goodies

Pilote Admin:
— Représentation fac-univ. ----

Pole
Communication

1VP Réseau:
-— Réseau Local,
Réseau National
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Trésorerie !
] 1VP Bien-étre + 3CM:
] Cohésion d’équipe,
. Evénements PI
Pr. Sylvie JAILLARD : . i . ‘
2y, . Pilote Team: I Gestion PM
Enseignante référente, ’ , [
o S E— Représentation PI -
présidente du Tutorat : o I
: ) Gestion des équipes i
Rennais Santé i
1
1
i 2 VP pédago:
: Préparation des supports,
Pilote Pédago: ] Organisation des
—— Gestion de la pédagogie ----r--- événements,
Gestion des Tuteur-ice's i Gestion teams Tuteurs +
1
i pble méthodo
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i 1VPOREO+3CM:
On espére que cette représentation vous permettra i_ Salon/JDL/JPO,
de mieux comprendre 'organisation du bureau etles |~ Term Santé/Forum
missions de chacuns ;) ] réorientation
: Péle
i OREO
i
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Pole
Réseau

Nous attendons vos candidatures :))
Hdte de vous lire




Le bureau élargi actuel et les postes
ouverts au recrutement :
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Manon Justine Anna
Pilote Admin Pilote Team Pilote Pédago
Péle Communication Péle Réseau Péle Bien-étre Péle Pédagogie Pdle OREO

Alice Lou Maiwenn Salomé Emilie
VP Site VP Com VP Réseau VP Bien-étre VP Pédagogie VP Pédagogie VP OREO

: Maélle Camille Auréle
CM Design CM Bien-étre CM Bien-étre CM OREO CM OREO

. CM Bien-étre CM OREO



